Zalacznik:
Plan komunikacji z lokalna spotecznoscia

Juz na etapie budowania strategii aktywnie wigczaliSmy mieszkaicow w jej tworzenie, stawiajac na skuteczng i otwartg
komunikacje oraz dialog i wspotprace. Bazujac na do$wiadczeniach z tego etapu, opracowali$émy plan komunikacji z lokalng
spotecznoscia, poniewaz nadrzednym celem dla nas jest sprawny kontakt na linii spofecznos¢ lokalna <—> SGR, jako warunek
konieczny do wdrazania strategii, {j. do Swiadomej realizacji jej celow.

Niniejszy Plan Komunikacji stworzyliSmy w oparciu o przeprowadzong diagnoze i konsultacje (m.in. ankiety, spotkania:
w gminach, zespotéw roboczych, grup nieoczywistych). Kluczowym zatozeniem dla jego opracowania byto stworzenie dokumentu
zawierajgcego odpowiedZz na potrzeby lokalnej spotecznosci w zakresie komunikacji i taki dobér rozwigzan i narzedzi, by
zapewniaty sprawng i obustronng wymiane informacji. Dokument ten okresla wiec grupy docelowe, rodzaje informaciji, ktdre
chcemy przekaza¢ oraz taki wybdr kanatow i form, zeby przekaz skutecznie docierat do docelowego odbiorcy, zapobiegajac
wykluczeniu.

Cele Planu Komunikaci:
Cele te to wynik naszych dotychczasowych dziatan

Wzrost zaangazowania partycypacyjnych — zarbwno na etapie tworzenia strategii, jak
01 spotecznosci lokalnej w rozwdgj i poprzednich perspektyw finansowych. Ankiety, spotkania
obszaru poprzez przejrzysta i rokroczne ewaluacje, a takze wnikliwa obserwacja i analiza

| obustronng komunikacje zmian zaréwno w strukturze spotecznej, jak i formach

komunikacji, ktére zachodzity na przestrzeni ostatnich lat
funkcjonowania naszej LGD pozwolita na wytyczenie
; kierunkdw, ktére odpowiadajg na potrzebe skutecznego
02 SRS EAUS B wdrazania LSR. Opracowane przez nas cele sg takze spdjne
do grup wykluczonych o . .
z celami ogdlnymi strategii:
Cel 1: Tworzenie stref dtugowiecznosci — odpowiada
celowi | PK: Wzrost zaangazowania spotecznosci
lokalnej w rozwoj obszaru poprzez przejrzysta i obustronng,

Wzmacnianie wizerunku LGD o Jo et ] .
komunikacje. Jego realizacje widzimy w sieganiu przez

03 jako organizacji inkluzywnej
i otwartej na nowatorskie mieszkancow po $rodki finansowe przewidziane w LSR,
rozwiazania wdrazaniu ~ ciekawych  przedsigwziec, rozwijaniu

dotychczasowej oferty w kierunkach objetych strategia.
Kontakt potencjalnych beneficjentéw z SGR wplynie na rozbudowe naszej bazy kontaktdw, dzieki czemu prowadzone dziatania
informacyjne, promocyjne oraz inne komunikaty bedg mialy szanse dotrze¢ do jeszcze wiekszej liczby odbiorcow. W celu 1
Strategii planowane sg tez dziatania majace na celu poprawe relacji réznych podmiotéw i mieszkancdw, np. w zyciu zawodowym
(utatwienie pracownikom dostepu do pracy, pomoc w ich rozwoju w P .1.3, 1.4 i 1.5), czy przez budowanie wigzi spotecznych
(spotkania integracyjne w ramach P. 1.2, edukacja zw. z dziedzictwem kulturowym w P. 1.6);
Cel 2: Wzmocnienie rezyliencji - odpowiada po trosze na wszystkie cele PK majac swoje odzwierciedlenie zaréwno
w formach przekazu dostosowanych do konkretnych odbiorcow, uwzgledniajacych aspekty ekologiczne (m.in. skupienie sie na
cyfrowych rozwigzaniach, wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi do prowadzenia spotkan, przy jednoczesnym zachecaniu
(poprzez zaplanowane przedsigwzigcia) mieszkancow obszaru do rownie proekologicznego i innowacyjnego podejscia.
Najjaskrawszym przyktadem spojnosci Strategii z celami Planu Komunikacii jest przedsigwzigcie 2.4, tj. tworzenie koncepcji smart
village, w ramach ktorego konieczne jest przeprowadzone konsultacji spotecznych angazujacych wszystkich mieszkancéw, ich
przedstawicieli, a takze dotarcie do grup wykluczonych;
Cel 3: Wspieranie generatywnosci — odpowiada gtéwnie celom Il i lll PK. Pierwszy z nich: Skuteczne dotarcie do grup
wykluczonych, wypetnig dziatania umozliwiajace osobom starszym, mtodym niepetnosprawnym oraz ich opiekunom korzystanie
z ustug wytchnieniowych i opiekunczych, aktywizujac jednoczes$nie te grupy, tak by nie ograniczac ich roli wytacznie do odbiorcow
ustug, ale by wykorzystac ich wiedze, doSwiadczenie, a takze wspierac ich w animacji wolnego czasu poprzez tworzenie klubow
seniora lub sasiedzkich, badz tez ksztattowania postaw liderskich wérdd miodych (P. 3.3 - 3.5). Jednocze$nie zaplanowanie
projektow w partnerstwie (posrednio 3.3 i obligatoryjnie P. 3.4) oraz partnerskiego (P. 3.6) i grantowego (3.2 i 3.5) pozwolito nam
na opracowanie nowatorskich rozwigzan w formie animacji potencjalnych wnioskodawcdw na etapie przygotowan do ztozenia
wnioskow oraz ,banku partneréw”, za po$rednictwem ktérego organizacje trzymajg wsparcie w nawigzaniu wspotpracy.



Cel 3 PK: Wzmacnianie wizerunku LGD jako organizacji inkluzywnej i otwartej na nowatorskie rozwigzania jest zresztg zbiezny
ze wszystkimi kierunkami strategicznymi. SGR, dzieki swojemu wieloletniemu doSwiadczeniu w realizacji strategii i rozwoju
obszaru bedzie mogta wzmacnia¢ swoj wizerunek jako grupy ekspertéw, doswiadczonej i godnej zaufania organizacji. Realizacja
zatozen Planu Komunikacii (ale tez wszystkich pozostatych zadan wynikajacych ze strategii) na wysokim poziomie, z dbatoscig
0 szczegoty i uwaznoscig, w dialogu z mieszkancami obszaru i z uwzglednieniem dynamicznych zmian to szansa na wzmacnianie
przekazu zawartego w tym celu.

Od poczatku swojego funkcjonowania partnerstwo charakteryzowato sie duzg otwartoscig w zakresie komunikacji, dzieki czemu
kazdego roku wszelkie aktywno$ci (m.in. dziatanie strony, forma i sposéb przekazywania informacji) byty oceniane przez
spotecznos¢ lokalng na bardzo wysokim poziomie. W ramach konsultacji prowadzonych podczas tworzenia LSR ankietowani
uznali, ze najskuteczniejszym kanatem informacii jest strona internetowa SGR (47,85%), a dalej strony gmin (18,28%) Facebook
SGR (16,67%), i newsletter (10,22%).

Preferowane kanaty komunikacji

\

47.9% 18,3% 16,7%

www SGR Facebook

102%

Podobnego zdania byli uczestnicy spotkai w gminach. Natomiast osoby nalezace do grup nieoczywistych i grup interesu, ze
wzgledu na réznorodne predyspozycje wskazaty odmienne, cho¢ nieodbiegajace od standarddw, kanaty i sposoby komunikacii.

Gtéwne zatozenia
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W Planie Komunikaciji szczegétowo okreslilismy planowane dziatania komunikacyjne oraz $rodki przekazu w podziale na zidentyfikowane grupy docelowe LSR (w tym grupy defaworyzowane).

Przedstawia to ponizsza tabela:

FORMY | NARZEDZIA KANALY KOMUNIKACJI TRESC KOMUNIKATOW ODBIORCA UWAGI
L Animacja w zakresie wdrazania innowacyjnosci
Beneficjenci . S .
w projektach i nawigzywania partnerstw.
Kierunki rozwoju SGR / wzmacnianie partnerstwa
osiggane poprzez uczestnictwo w organach
Cztonkowie SGR stowarzyszenia to dziatania w szczeg6Inosci
odnoszace sie do czlonkdw SGR, wsrdd ktérych
moga, sie znalez¢ inni wymienieni odbiorcy.
—  doradztwo i szkolenia , Kontakt z gminami poprzez
Zwiazane z naborami biuro wskazanych Koordynatorow.
strona www SGR oraz . Przedstawiciele ~ Gminy oddelegujg swoich
- konsultacje (np. ankiety, partneréw gminy kazdej z grup pracownikow do tematycznych
spotkania, bank pomystow, interesu sg zespotow roboczych adekwatnie
tematyczne zespoly media lokalne nabory Qrupy wskazani do ich kompetencji.
robocze) poczta elektroniczna aktualizacja dokumentow Interesu rolnicy w Statucie jako  Kontakt poprzez organizacje
—  animacje (np. eventy, strategicznych rybacy czlonkowie Rady  branzowe. Dziatalno$¢

warsztaty, szkolenia
specjalistyczne, bank
partneréw)

— informacja (artykuty,
Newsletter, wiadomosci
mailowe, plakaty, kampania
informacyjna EFSI)

— uczestnictwo w organach
SGR

media spoteczno$ciowe

miejsca ogtoszen
publicznych (np. tablice,
stupy ogtoszeniowe)

platformy internetowe (np.

Zoom, ankietka, Skype)

posrednicy (np.
koordynatorzy, NGO,
soltysi, i in.).

kierunki rozwoju SGR /
wzmacnianie partnerstwa

integracja,
w tym rozwdj partnerstw

ewaluacja

przedstawiciele branzy
turystycznej

SGR. przedstawicieli tych grup i
mozliwosci wsparcia w ramach
LSR wpisujg sie w idee SSR.

Organizacje pozarzadowe

Beda wykorzystywane do tworzenia partnerstw
oraz do kontaktu z grupami docelowymi.

Kontakt za posrednictwem np. UTW, klubéw seniora,

seniorzy rad senioréw, parafii, gmin, KGW, sottyséw.
osoby do 2512 Kontakt zg posrednlctwem’np. szkdt, centrow kultury,
rad mtodziezowych, softyséw.
osoby z
Grupy w niepetnosprawno$ciami,  Kontakt za po$rednictwem np. CIS, CUS, OPS,
niekorzystnej ~ osoby diugotrwale chorei NGO, softysow.
sytuacji opiekunowie tych grup

rolnicy z matych
gospodarstw i ich rodziny

Kontakt za po$rednictwem np. KGW, ODR, gmin,
OPS, PUP, NGO, sottyséw.

poszukujacy pracy,
mieszkarcy bytych osiedli
PGR

Kontakt za posrednictwem np. KGW, ODR, gmin,
OPS, PUP, NGO, sottysow.




Zdefiniowali$my 12 grup docelowych istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Ich wyodrebnienie pozwolito nam na okreslenie
odpowiednich kanatow komunikacji i taki dobor form i narzedzi, ktére umozliwig wdrozenie dziatari informacyjno-promocyjnych
dzieki efektywnemu przeptywowi informaciji.

Zaplanowane dziatania komunikacyjne uwzgledniajg m.in.:

— przygotowanie kampanii informacyjnej. opracowanie spdjnej kampanii komunikacyjnej, ktéra obejmie materiaty
promocyjne, np. plakaty, infografiki, czy inne materiaty graficzne (gtéwnie wersje cyfrowe) i banery internetowe. Materiaty
te bedg przede wszystkim zawieraly istotne informacje dotyczace LSR i jej celow, a takze mozliwosci dla mieszkancéw
obszaru z tym zwigzane;

— spotkania informacyjne, konsultacje i warsztaty: na bazie dotychczasowych do$wiadczen wiemy jak wazne sg dla
mieszkancow spotkania informacyjne organizowane przed planowanymi naborami wnioskdw, czy szkolenia
z wypetniania dokumentacji projektowej. Sg to kluczowe dla SGR dziatania, podczas ktorych przedstawiane sg
szczeglty konkurséw, wymogi i mozliwosci. Innowacjg w biezacym okresie programowania jest wprowadzenie do
zakresu dziatan zwigzanych ze spotkaniami — 1) warsztatéw z animatorem/ innowatorem, ktére majg na celu otworzy¢
potencjalnych beneficjentéw na szersze mysSlenie o swoim pomysle, takze w kontekScie ciekawych rozwigzan
i mozliwosci ich adaptowania na terenie SGR 2) bank partnerdw — SGR bedzie petita role animatora w zakresie
poszukiwania partneréw do realizacji wspoinych przedsiewzie¢ i projektow. Na stronie www SGR dostepna bedzie baza
lokalnych partneréw gotowych zaangazowac sie w dziatania o charakterze partnerskim, ktora zawiera¢ bedzie dane
kontaktowe do poszczegdinych organizacji ze wskazaniem osoby do kontaktu, a takze zakres tematyczny, ktory lezy
w kregu ich zainteresowan, 3) kopalnia pomystow — jako narzedzie do kontaktu z mieszkarcami, do wykorzystania m.in.
w sytuacjach kryzysowych;

— media lokalne i regionalne: odSwiezenie kontaktéw oraz nawigzanie nowych z lokalnymi redakcjami gazet, stacji
radiowych i telewizyjnych w celu promowania mozliwosci wynikajacych z LSR. Dziatania te realizowane bedg poprzez
dostarczanie mediom aktualno$ci w formie informacji prasowych;

— strona internetowa i media spofeczno$ciowe: ich prowadzenie jest dzi$ podstawowym dziataniem dla SGR, bo jak
pokazujg wspomniane wyzej badania, znaczna wiekszo$¢ beneficjentow czerpie informacje wiasnie z tych kanatow
(www SGR: 47,85%; www gmin: 18,28%; FB: 16,67%). Nasze dziatania w tym zakresie bedg wigc polegaty na
zapewnieniu aktualnych informacji na tych noénikach oraz aktywne wykorzystywanie Facebooka w zakresie m.in.
prowadzonych konkursow, ich podsumowan, dzielenia sie zrealizowanymi projektami oraz odpowiadanie na pytania
i komentarze uzytkownikéw w celu zapewnienia interaktywnosci;

—  partnerstwa lokalne: nawigzywanie wspdipracy z lokalnymi organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i instytucjami,
ktore dziatajg na rzecz rozwoju obszaru. Wiaczanie sie w otwarte wydarzenia, kampanie i dziatania, ktore moga
zwiekszy¢ zasieg komunikacji i zaangazowanie spotecznosci.

— monitorowanie efektywno$ci: monitorowanie efektow dziatan komunikacyjnych, takich jak liczba odwiedzin strony
internetowej, frekwencja na spotkaniach informacyjnych, interakcje w mediach spoteczno$ciowych itp. Te dane pozwolg
nam na elastyczne dopasowywanie dziatart komunikacyjnych.

Wymienione wyzej dziatania obejmowaé bedg tre$ci w szczegolnosci zwigzane z realizacjg celéw Lokalnej Strategii Rozwoju,
w tym korzystania ze $rodkow objetych strategia, motywowania, informowania i edukowania lokalnej spoteczno$ci w zakresie
sporzadzania, realizacji i rozliczania wnioskow, a takze mozliwie wielowymiarowego zaangazowania mieszkaicow w aktywnosci
i dziatania podejmowane przez naszg LGD. Ponadto, starajgc sie zmotywowac, zainspirowa¢ i zacheci¢ mieszkancéw do
aktywnosci, prezentowa¢ bedziemy takze konkretne przyktady zakoficzonych realizacji wspartych Srodkami finansowymi z LSR,
takze z obszarow spoza terenu SGR.

Jako podstawowe kanaty komunikacji, w tym skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji, wskazalismy:

—  biuro SGR: jest to zwykle pierwszy wybdr osdb zainteresowanych pozyskaniem $rodkdw na realizacje swoich pomystow;

— strony internetowe (SGR oraz Partnerow): www naszej LGD to podstawowe Zrodio informacji o Lokalnej Strategii
Rozwoju, zawiera aktualne informacje o prowadzonych dziataniach i wszystkie dokumenty zwigzane z LSR wraz
z aktualizacjami. Strony Parteréw natomiast to zrddto wiedzy o aktualnie trwajacych konkursach, dzieki ktérym mozemy
dotrze¢ z informacjg do szerszego grona odbiorcow;

— media lokalne: zwiekszajg zasiggi naszych komunikatow, wptywaja takze na wzmocnienie pozytywnego wizerunku SGR,
nasza rozpoznawalno$¢ (audycje/komunikaty w radiu, artykuty w prasie — drukowanej/online)



— poczta elektroniczna: dzigki budowanej przez ostatnie lata bazie kontaktow, jest to dzi$ dla nas bardzo istotny kanat
komunikacji zapewniajacy sprofilowane dotarcie do o0s6b z duzym prawdopodobienstwem zainteresowanych
pozyskaniem Srodkéw zewnetrznych;

— media spofeczno$ciowe (Facebook): to podobnie jak baza kontaktow wcigz aktualizowana, zwigkszajaca zasiegi
przestrzenn do udostepniania aktualnych informacji o konkursach, konsultacjach, spotkaniach i innych istotnych
wydarzeniach z punktu widzenia realizacji LSR. Jest to takze idealna platforma do prowadzenia kampanii promocyjnych;

— miejsca ogfoszeri publicznych (np. tablice, stupy ogtoszeniowe): pozwalajg dotrze¢ np. do 0séb starszych, bezrobotnych
oraz wszystkich tych, ktorzy nie korzystajg na co dzien z Internetu;

— platformy internetowe (np. Zoom, ankietka, Skype): pozwalajg pokonywa¢ bariere np. wykluczenia transportowego.
W oparciu o dodwiadczenia z ubiegtych lat widzimy, jakg popularnoscig cieszyly sie te platformy (ich wykorzystanie byto
znacznie wigksze w stosunku do tradycyjnych metod, takich jak spotkania bezposrednie w biurze, czy osobiste
wypetnienie ankiety),

— posrednicy w kontaktach z lokalng spofeczno$cia, szczegdlnie z grupami w niekorzystnej sytuacji. Naleze¢ do nich bedg
koordynatorzy w gminach wspotpracujacy z softysami, organizacje pozarzadowe, szczegdlnie CIS-y, OSP, KGW,
instytucje publiczne (centra kultury, PUP, ODR, OPS).

W doborze kanatow przekazu pomogty nam takze badania ankietowe pokazujac, ktore z nich sg najskuteczniejsze:

Jak skutecznie mozemy Cie informowa¢ o dziataniach naszego stowarzyszenia
oraz o pracach nad tworzeniem strategii?

strony Walne
portale . Newsletter . .
www.sgr.org.pl www . spotkania . Facebook  Zebranie inne
. informacyjne e-mail .
gmin Cztonkdw
razem 89,00 34 1 10 19 31 2 0
% 47,85 18,28 0,54 5,38 10,22 16,67 1,08 0,00

Czas pandemii byt niewatpliwie momentem kryzysowym w kontekscie realizacji dotychczasowej LSR. To, co dotad wymagato
bezposredniego kontaktu, musiato zostaé przeorganizowane bez negatywnych skutkéw dla realizacji wskaznikow. Sytuacja ta
pokazata, ze jako LGD sprostali$my zadaniu i bardzo szybko zmienilismy sposdb komunikacji, zachowujac przy tym jej ciggtosc.
Dlatego w sytuacji kryzysowej, tj. w przypadku probleméw z realizacjg LSR, czy tez niskiego poparcia spotecznego dla naszych
dziatar zaktadamy zlamanie rutynowego ciaggu aktywnosci komunikacyjnych na rzecz czynno$ci pozwalajacych na zbadanie
Zrédta zaistniatej sytuacji i wprowadzenie zmian do dokumentow. Postuzy temu nastepujaca sekwencja dziatan:

1)

2)

etap |

zgtaszanie do SGR informacji o problemach: ze strony pracownikéw — bedzie odbywaé¢ sie to bezposrednio, ze strony
czionkéw partnerstwa - podczas posiedzen organdw i warsztatow refleksyjnych; ze strony potencjalnych wnioskodawcéw
i beneficientdw — podczas konsultacji i szkoleh oraz ankiet zadowolenia uczestnikéw tych dziatan, a ze strony lokalngj
spotecznosci - podczas szkolenh specjalistycznych, animacji (w tym do innowacji, eventdw, itp.), na podstawie uwag z kopalni
pomystow i ankiet ewaluacyjnych. Otwartos¢ w tym zakresie pozwoli zatem obja¢ wszystkich odbiorcéw naszych dziatan,

etap Il

analiza zgtoszonych uwag i propozycji zmian oraz ich wdrozenie — po stwierdzeniu problemu nasze Biuro przekaze sprawe
do Zarzadu, ktéry w przypadku propozycji niezgodnych z wewnetrznymi lub zewnetrznymi dokumentami — uzasadni
niemoznos¢ ich wdrozenia, a sytuacji braku formalnych przeciwskazan — przekaze je do konsultacji spotecznych w formie
ujetej w strategii. Bedzie mogt przy tym powota¢ tematyczny zespot roboczy stworzony cztonkéw partnerstwa. Wyniki
konsultacji beda jednoznaczne z zakresem wdrazanych zmian w strategii, procedurach lub kryteriach wyboru, ktére oficjalnie
wprowadzi Zarzad. Jezeli problemy pojawig sie na poziomie funkcjonowania organow lub partnerstwa przewiduje si¢ ich
procedowanie zgodnie ze statutem, a wigc na Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym m.in. z inicjatywy 10 cztonkdw.

Beneficjenci korzystajacy ze $rodkéw EFSI zobowigzani sa do wypetnienia obowigzkéw komunikacyjnych szczegétowo
okreslonych w art. 50 ust. 1 rozporzadzenia UE 2021/1060 oraz zasad komunikacji, zgodnie z informacjami przekazanymi LGD
oraz ksiggq wizualizacji w zakresie PS WPR.



Wskazniki okreslajace stopien realizacji planu komunikacji zaprojektowane zostaty w taki sposob, aby wpisywaty sie w okre$lone
cele PK. Cykliczno$¢ przeprowadzanych badan — w cyklach rocznych pozwoli na regularng analize poziomu realizacji wskaznikdw
i podejmowanie $rodkéw zaradczych w przypadku niedostatecznej ich realizacji. Szczegdtowy zapis wartosci wskaznikow dla
poszczegoinych celéw znajduje sie w zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

Realizujac plan komunikacji zaktadamy jego sukcesywna analize pod katem efektywnosci prowadzonych dziatan i stosowanych
srodkow przekazu, tak by w razie konieczno$ci moc wdrazac korekty. W procesie tym kluczowe bedg dla nas:

monitorowanie i ocena: systematyczne monitorowanie i ocena skutecznosci dziatart komunikacyjnych, a takze regularne
zbieranie opinii i informacji zwrotnych od spoteczno$ci lokalnej. To pozwoli na ocene efektywnosci komunikacii,
identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy oraz dostosowanie strategii komunikacyjnej w trakcie realizacji strategi;
ewaluacja: cykliczne przygotowywanie ewaluacji dotyczacej m.in. postepdw realizacji LSR. Bedg one zawieraty
informacje o osiagnietych rezultatach, zrealizowanych projektach, alokacji srodkéw finansowych i ich efektywnym
wykorzystaniu. Raport z ewaluacji dostepny bedzie na stronie internetowej SGR;

stata komunikacja: wazne dla nas jest utrzymanie statego kontaktu z mieszkancami i partnerami LGD. Odpowiadanie
na zapytania, udzielanie informacji, zapewnianie aktualnych informaciji, wielokanatowa komunikacja, np. e-mail, telefon,
media spofecznosciowe, pomoga w zapewnieniu biezacej i skutecznej komunikacii;

edukacja i szkolenia: organizacja szkolen i warsztatéw dla cztonkéw partnerstwa i mieszkaicow spotecznosci lokalnej.
Planowane sg szkolenia specjalistyczne (min. 1/rok), ktérych tematy wybierane bedg w sposob inkluzywny. Oznacza to,
Ze bedg one stanowity odpowiedz na faktyczne, biezace potrzeby ich uczestnikéow.

state doskonalenie: doskonalenie planu komunikacji na podstawie zdobytego do$wiadczenia, oceny informacji
zwrotnych. Wdrazanie LSR we wcze$niejszych latach pokazato jak wazne jest, by dziatania komunikacyjne byly
elastyczne i dostosowywane na biezaco w trakcie realizacji LSR, tak, by odpowiadaty na faktyczne potrzeby
i oczekiwania spotecznosci lokalnej;

monitorowanie mediow spoteczno$ciowych: regularne monitorowanie komentarzy, opinii i wzmianek na temat SGR
i wdrazanej LSR w mediach spotecznosciowych. Reagowanie na pytania, uwagi i zainteresowanie spotecznosci, w celu
utrzymania aktywnego dialogu i angazowania uzytkownikow;

wspotpraca z liderami opinii: nawigzywanie wspétpracy z lokalnymi liderami opinii, ktérzy majq wptyw na spoteczno$é
lokalna, takimi jak nauczyciele, ksigza, rolnicy czy przedstawiciele lokalnych stowarzyszen. Wigczanie ich do udziatu
w spotkaniach informacyjnych, do wsparcia w promocji LSR i wykorzystywanie ich autorytetu w spoteczno$ci lokalnej;
kontynuacja komunikacji po zakoriczeniu programu: utrzymywanie komunikacji ze spoteczno$cig lokalng takze po
zakoniczeniu wdrazania LSR. Informowanie o rezultatach, kontynuowanie dialogu, zachecanie do utrzymania
osiggnietych zmian i dalszego rozwoju.

Wazne jest dla nas regularne monitorowanie i dostosowywanie planu komunikacji w trakcie realizacji programu LSR, aby
zapewni¢ efektywne dotarcie do spotecznosci lokalnej, zaangazowanie mieszkafncow i osiggniecie celéw rozwoju obszaréw
wiejskich, dlatego tez kazda zdiagnozowana potrzeba zmiany podlega¢ bedzie konsultacjom, ktérych wyniki zatwierdzane bedq
przez Zarzad.

Koszty dotyczace realizacji dziatan w ramach planu komunikacji znajduja sie w zataczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.



