OFERTA

Pomyst na rozwijanie oferty szkoleniowej dedykowanej kobietom wyrést
z doswiadczei i aspiracji naszego zespotu — od lat wspottworzymy czgsé szkoleniowy
na festiwalu Miejsce Kobiet organizowanym przez Stowarzyszenie Triny Papisten
| Stupski O3rodek Kultury. Wiemy jak wiele energii i potencjatu krazy w kobiecych
kregach. Chcemy je pobudzaé, wesprzeé w wyborze kierunkéw, umocnic. Bedziemy sig
dzieli¢ tym, co nas inspiruje i wzywa — organizowac pojedyncze kursy i inicjatywy, jak
| zapraszac na cate, wielomiesigczne procesy. Odpowiemy tez na zgtoszone potrzeby
| wyzwania. Zorganizujemy pobyt kobiecych grup wyjazdowych.
Tematy wok6t ktérych dziatamy:

Kwartat dla zdrowia — praktyka czutego zajecia sie sobg

Wyznacz swdj kurs — Podrdz bohaterki
(gra coachingowa), czas trwania 1 lub 2 dni
Grupy Rozwojowe:
e Team coaching
e Racjonalna Terapia Zachowan
e Sandplay Teraphy
e Podejmij wyzwanie (na podst. konceptu Tary Mohr)
czas trwania: 3 m-ce, spotkania co 2 tygodnie

|n5pirujemy

do rozwoju



OFERTA

Czym jest grupa rozwojowa’?
Praca w grupie rozwojowej oparta jest na whasnych doswiadczeniach uczestniczek
oraz na realnych, wnoszonych przez nie, problemach, dylematach. Gtéwnym
zatozeniem pracy takiej grupy jest zwigkszenie samoswiadomosci siebie, zrozumienie
| obudzenie empatii poprzez aktywne uczestnictwo w zgjeciach i uczenie sig na bazie
dodwiadczenia wiasnego oraz innych.
Grupa rozwojowa jest migjscem, gdzie bez oceniania mozna porozmawiaé o sobie,
swoim Zyciu, problemach - w atmosferze akceptacji, zrozumienia, wystuchania. Gdzie
w bezpieczny sposdb mozna ujawnié swoje problemy, watpliwosci, wybory... zadaé
pytania, nie zgodzi¢ sig, mie¢ whasne zdanie. Ma to by¢ miejsce, gdzie szacunek
wobec drugiego cztowieka jest nie tylko pojeciem czy deklaracjy, ale jest
rzeczywistoscig. Kazda grupa koncentruje sig na innym wymiarze — zdrowiu, zmianie,
stawianiu celow, zwigkszaniu samoswiadomo3ci, pracy nad ograniczajgcymi
przekonaniami, zwigkszeniu elastycznoéci w mysleniu i dziataniu.
Grupa ma charakter otwarty — nowe osoby mogg dotgczy¢ w trakcie jej trwania, jak
i koiczy¢ w swoim tempie. Kazda uczestniczka sama decyduje o stopniu swojej

otwartosci. Nad procesem czuwa Facylifaforka lub coacherka.
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